төсөл
Хүн ам, орон сууцны 2015 оны завсрын тооллогын гэрээт ажилтантай байгуулсан ажил гүйцэтгэх гэрээ 

Нэг. Гэрээний нөхцөл
Үндэсний Статистикийн Хорооноос зохион байгуулж байгаа Хүн ам, өрхийн мэдээллийн санг сайжруулах ажлын хүрээнд Монгол Улсын Иргэний хуулийн 195-196-р зүйл болон 343-358-р зүйлүүдийг үндэслэн талууд харилцан тохиролцсоны үндсэн дээр энэхүү гэрээг байгуулав.

Хоёр. Гэрээний талууд
2.1  Аймаг/ дүүргийн статистикийн хэлтсийг төлөөлж, тус хэлтсийн дарга ....................... овогтой ............................. /цаашид захиалагч гэнэ/ нь, гэрээт ажилтны үүрэгт ажлыг гүйцэтгэх аймаг/ нийслэлийн .......................... сум/ дүүргийн ..............-р баг/ хорооны ...............................................................................
....................тоотод оршин суух ........................... дугаар бүхий иргэний үнэмлэхтэй, ............................. регистрийн дугаартай ................................... овогтой .................................... /цаашид ажил гүйцэтгэгч/-ийг......................................... .................................................................аймаг / дүүрэгт 2015 оны .... сарын ..... өдрөөс 2015 оны ..... сарын ..... өдөр хүртэл ажиллуулахаар энэхүү гэрээг байгуулав. 
2.2 Захиалагч ажил гүйцэтгэгчийн ажлын 1 сарын/...... хоногийн хөлс нь ................. - ийг ажлаа бүрэн хүлээлгэн өгсний дараа үр дүнг харгалзан олгоно. 

2.3 Ажил гүйцэтгэгчийн ажлын хөлснөөс нийгмийн даатгалын шимтгэл, хүн амын орлогын албан татварыг холбогдох хууль журмын дагуу суутгана.

2.4 Унаа, хоолны мөнгө, илүү цагаар болон амралт, баяр ёслолын өдрүүдэд ажилласны нэмэгдэл хөлс олгогдохгүй.

2.5 Гэрээт ажил гүйцэтгэх хугацаанд ажил гүйцэтгэгч өвдөх, өөр бусад шалтгаанаар ажлаас хөндийрэх асуудал гарвал, түүнтэй холбогдсон зардлыг захиалагч тал хариуцахгүй.
Гурав. Аймаг/ дүүргийн статистикийн хэлтсийн эрх, үүрэг  

3.1 Баг/ хорооны гэрээт ажилтны ажлыг удирдан зохион байгуулж, мэргэжил арга зүйн удирдлагаар ханган, ажил үүргээ гүйцэтгэхэд нь дэмжлэг үзүүлэх;
3.2  Баг/ хорооны гэрээт ажилтны ажлын гүйцэтгэлд хяналт тавьж, дүгнэх; 

3.3 Үүрэгт ажлыг гүйцэтгэхэд шаардагдах бичгийн хэрэгсэл болон бусад шаардлагатай хэрэгслээр хангах;
3.4  Ажил гүйцэтгэгчийн цалинг батлагдсан төсвийн дагуу олгох;
Дөрөв. Ажил гүйцэтгэгчийн эрх, үүрэг
4.1 Баг/ хорооны гэрээт ажилтан нь аймаг/дүүргийн статистикийн хэлтсийн удирдлага дор  баг/ хороотой байнгын холбоотой ажиллах;
4.2 Баг/ хорооны гэрээт ажилтан нь ажлын байран дахь сургалтад идэвхтэй оролцож, заавар, зөвлөгөөг тухай бүр хүлээн авч, мэдлэг чадвараа байнга дээшлүүлэх;
4.3 Шаардлагатай тохиолдолд зайлшгүй ажлын шаардлагаар илүү цагаар, амралтын өдрүүдэд ажлын цаг, ачаалал харгалзахгүй ажиллах чадвартай байх;
4.4 Баг/ хорооны хүн ам, өрхийн мэдээллийн санг зааврын дагуу баяжуулж бүрдүүлэх;
4.5 Хүн ам, өрхийн бүртгэлийн дэвтрийн мэдээллийг санд шивэгдсэн мэдээлэл болон иргэн, өрхийн мэдээлэлтэй тулган шалгаж, засварлах;
4.6 Хүн ам, өрхийн мэдээллийн сан дахь иргэний ургийн овог, яс үндэс, хүйсийн мэдээллийг шалгаж, алдаатай шивэгдсэн тохиолдолд жагсаалтаар аймаг/ нийслэлд хүргүүлэх;
4.7 Хүн ам, өрхийн мэдээллийн санд шаардлагатай мэдээллүүдийг шивж, оруулах, засварлах, шалгах;
4.8 Хүн ам, өрхийн мэдээллийн санд өрхийн байршлын цэгийг оруулах, засах, шалгах; 

4.9 Харьяа нутаг дэвсгэрийнхээ өрхүүдэд очиж, хүн ам, өрхийн мэдээллийг цуглуулах, тодруулга хийх;
4.10 Тухайн баг/ хороонд түр оршин суугч, оюутан, сурагч, гадаадад оршин суугаа Монгол Улсын иргэн, Монгол Улсад оршин суугаа гадаадын иргэн, асрамжийн газарт амьдарч буй ахмад настан, хүүхдүүд, гэр оронгүй иргэд гэх мэт нэмэлт бүртгэлийг хийх;
4.11 Хүн ам, өрхийн мэдээллийн санг бүрдүүлэхтэй холбоотой баг/хорооны гэрээт ажилтан өөрөө шийдвэрлэх боломжгүй асуудлыг тухай бүр л баг/ хорооны засаг даргад мэдэгдэж, аймаг/дүүргийн статистикийн хэлтсээр шийдвэрлүүлэх;
Тав. Гэрээг хугацаанаас өмнө дуусгавар болгох үндэслэл
5.1 Гэрээний аль нэг тал үүргээ зөрчсөн бол гэрээг хугацаанаас өмнө цуцалж болно.

5.2 Өөрийн гэм буруугүй үйлдэл болон хүндэтгэн үзэх онцгой нөхцөл бий болсон үед ажил гүйцэтгэгч нь гэрээг цуцалж болох бөгөөд өөрийн ажилласан хугацаан дахь ажлын хөлсийг шаардан авах эрхтэй боловч, ажиллаагүй бусад хугацааны ажлын хөлсийг аймаг/дүүргийн статистикийн хэлтэст буцаан өгч хохиролгүй болгоно.

Зургаа. Гэрээний заалт зөрчигдсөнөөс үүсэх хариуцлага
6.1 Ажил гүйцэтгэгч нь гэрээний заалтыг зөрчсөн тохиолдолд дараах харуцлагыг хүлээнэ. 
6.1.1 Өөрийн хийж гүйцэтгэх үүрэгт ажлаа бусдаар гүйцэтгүүлсэн, өрх, хувь хүний мэдээллийн нууцыг задруулсан тохиолдолд эрүүгийн хариуцлага хүлээлгэхээргүй бол зохих журмын дагуу захиргааны хариуцлага хүлээлгэнэ. 
6.1.2 Өөрийн хийж гүйцэтгэх үүрэгт ажлаа хангалтгүй гүйцэтгэсэн, аймаг, дүүргийн статистикийн хэлтэс, баг/хорооноос өгсөн үүрэг даалгаврыг удаа дараа биелүүлээгүй тохиолдолд эхний удаа сануулах, хоёр дахь удаад ажлын хөлсийг 50 хүртэл хувиар бууруулан олгох, гурав дахь удаад гэрээг цуцлах хүртэл арга хэмжээ авагдана.
6.1.3 Өрхөөс цуглуулсан буюу тодруулсан мэдээлэл дутуу, алдаатай буюу чанарын шаардлага хангахгүй тохиолдолд тухайн өрхөөс мэдээлэл цуглуулж, тодруулга хийхэд гарсан зардлыг нөхөн төлнө. 
6.1.4 Сахилгын зөрчил гаргасан, нийгмийн хэв журам зөрчсөн тохиолдолд гэрээг цуцлах хүртэл арга хэмжээ авагдана.   
6.1.5  Гэрээний хугацаанд шалтгаангүйгээр ажлаа орхин явсан тохиолдолд ажил олгогчийн санаачлагаар гэрээг цуцалж, өмнө олгогдсон ажлын хөлс бусад зардал, учруулсан хохирлыг  бүрэн нөхөн  төлүүлнэ.
6.1.6 Аль нэг талд мэдэгдэхгүйгээр гэрээний заалтыг өөрчилж болохгүй.
Долоо. Маргааныг хянан шийдвэрлэх
7.1 Гэрээг биелүүлэхтэй холбогдон гэрээнд оролцогч талуудын хооронд үүссэн маргаантай асуудлыг аймаг, нийслэлийн тооллогын комисст тавьж шийдвэрлүүлнэ.

7.2 Аливаа маргаантай асуудлаа шүүхэд хандан шийдвэрлүүлэхээс өмнө эвлэрлийн замаар асуудлаа шийдвэрлэх чиглэлийг баримтална.

Найм. Гэрээ хүчин төгөлдөр болох
8.1 Гэрээ нь талууд гарын үсэг зурсан өдрөөс эхлэн хүчин төгөлдөр болно.
Гэрээ байгуулсан :

Захиалагчийг төлөөлж:                                             Ажил гүйцэтгэгч:

Аймаг/дүүргийн 

                       ....................................... овогтой
статистикийн хэлтсийн дарга

 ........................................

  ....................................
  ....................................  
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