

ӨРХӨД СУУРИЛСАН НИЙГЭМ ЭДИЙН ЗАСГИЙН СУДАЛГААНЫ
СУДЛААЧТАЙ БАЙГУУЛСАН ХӨДӨЛМӨРИЙН ГЭРЭЭ


Нэг.Нийтлэг үндэслэл

1.1. Нэг талаас Төв аймгийн Статистикийн хэлтсийн дарга Ж.Отгончулуун, нөгөө талаас Төв аймгийн Зуунмод сумын  Номт багийн иргэн С.Дуламсүрэн  нар “Хөдөлмөрийн тухай” Монгол улсын хуулинд нийцүүлэн, харилцан тохиролцож энэхүү хөдөлмөрийн гэрээг /цаашид гэрээ гэнэ/ дараах нөхцөлтэйгээр байгуулав.

1.2. Ажиллах байгууллага:          Төв  аймгийн  Статистикийн хэлтэс
1.3. Ажлын байр: “Статистикийн тухай” Монгол улсын хуулийн 7 дугаар зүйлийн 1-д заасан тооллого, судалгааг зохион байгуулж явуулахад ажиллах байнгын судлаач

1.4. Ажиллах хугацаа: 2016 оны 1 дүгээр сарын 2 -ны өдрөөс 2016 оны 12 дугаар сарын 31 -ны өдрийг дуустал  

Хоёр.Судлаачийн эрх үүрэг

2.1. Судалгааны сургалтад идэвхитэй оролцож, мэдлэг чадвараа байнга дээшлүүлнэ, 
2.2. Судлаач нь долоо хоногийн ажлын өдрүүдэд ажлын цагаар ажиллана.
2.3. Тооллого, судалгааны мэдээлэл цуглуулах ажлыг тогтоосон хугацаанд зааврын дагуу бүрэн хийнэ.
2.4. Судлаач нь тухайн өдрийн ажилд хэрэглэгдэх эд зүйлсийг ахлагчаас авна. Үүнд:             Санал асуулгын хуудас, урамшууллын зүйлс, санал асуулгад оролцох  нэр утас хаяг бүхий жагсаалт, нутаг дэвсгэрийн газрын зураг, санал асуулга хүлээн авсан болон эргүүлэн авах бүртгэлийн маягт, цүнх, тооны машин, хантааз
2.5. Мэдээлэл цуглуулсны дараа судалгааны асуулгыг үзүүлэлт бүрээр нэг бүрчлэн нягталж, тэдгээрийн хоорондын уялдаа холбоо, нэгдсэн дүнг хянан тооцож кодлоно.
2.6. Өрхүүдэд судалгаанд хамрагдаж асуулга өгсөний урамшуулал, талархалын бичгийг өгч гарын үсэг зуруулж баталгаажуулна. 
2.7. Судалгааны санхүүгийн баримтуудыг бүрдүүлэн ахлагч болон няравт тухай бүр хүлээлгэн өгнө. 
2.8. Бүрэн нөхөгдсөн асуулгын маягтуудыг ахлагчид хүлээлгэн өгч шалгуулсны дараа зөвшөөрөл авч шивэгчид хүлээлгэн өгнө.
2.9. Судалгааг авах, боловсруулах бүхий л шатанд судалгааны мэдээллийн нууцыг хадгалж,аливаа нэг зорилгоор ашиглахгүй, задруулахгүй байх үүрэг хүлээнэ. 
2.10. Судлаач нь сар (улирал)-д нэг удаа явцын тайлан бичиж ахлагчид хүлээлгэн өгнө.
2.11. Судлаач нь амь нас, эрүүл мэнд, эд материалын хохиролд орохоос сэрэмжлэн бэлтгэлээ сайн базаах ба амь даатгал, эрүүл мэнд, гэнэтийн ослын даатгалын хураамжаа өөрөө хариуцна. 
2.12. Судлаач нь замын хөдөлгөөнд зөв боловсон оролцож техникийн бүрэн бүтэн байдал, аюулгүй байдлыг өөрөө хариуцна. 
2.13. Судлаач цаашид ажиллах боломжгүй болсон бол 24 цагийн дотор мэдэгдэж, хүлээн авсан бүхий л материалыг хүлээлгэн өгнө.
2.14. Судлаач дор дурьдсан ёс зүйн үүргийг  баримтлан ажиллах үүрэгтэй. 

                Үүнд: 
· Судалгаанд оролцогчтой зөв боловсон харилцаж, янз бүрийн бүдүүлэг үг хэллэгийг санамсаргүй байдлаар ч гэсэн хэлэхгүй байх;
· Ажиллах үедээ цэвэрхэн хувцаслаж, хувийн ариун цэврийг дээд зэргээр сахих;
· Судалгааны ажлаар явахдаа согтууруулах ундаа хэрэглэхгүй байх; 
· Санал асуулгын хуудас бөглүүлж явах үедээ давхар ажил хийж, гар дээрээс худалдаа хийх зэрэг зохисгүй үйлдэл гаргахгүй байх;
· Өрхүүдээр явахдаа бусдын эд зүйлсэд гар хүрэх, хулгайд хардагдахаас сэрэмжлэх.
 
Гурав.Статистикийн хэлтсийн дарга, ахлагчийн үүрэг

3.1. Судалгааны арга зүй, асуулгын хуудас, нөхөх заавар, мэдээлэл гарын авлагаар хангах,
3.2. Судлаач нарын ажлыг өдөр тутам удирдан зохион байгуулж мэдээлэл цуглуулах үйл ажиллагаа, мэдээллийн чанарт байнга хяналт тавьж гүйцэтгэсэн ажилд үнэлэлт өгөх,
3.3. Судлаачаас хүлээн авсан асуулгуудыг нэг бүрчлэн нягталж шалгах, хяналтын ажлыг зохион байгуулах,
3.4. Мэдээлэл цуглуулахтай холбогдон гарах зардлыг удирдан зохицуулж баримтыг шалган баталгаажуулах,
3.5. Судлаач тус бүрээс сар (улирал)-д нэг удаа явцын тайлан хүлээн авч нэгтгэн ҮСХ-д ирүүлэх,
3.6. ҮСХ-оос тооцож ирүүлсэн хэмжээгээр дараах зардлуудыг олгож холбогдох баримтуудыг бүрдүүлэн авч дараа улирлын санхүүжилтийг нэхэмжлэх, 
Үүнд:
· суманд ажилласан томилолтын зардал,
· аймгийн төвд ажилласан унааны зардал,
· хөтөчийн урамшуулал,
· холбооны зардал
3.7. [bookmark: _GoBack]Дээр дурьдсан зардлуудыг  С.Дуламсүрэн  ХАС банкин дах   5000993221 тоот дансанд шилжүүлэн олгоно. 
3.8. Хөтөчийн урамшуулал, өрхөд олгох урамшууллаас суутгах хүн амын орлогын албан татварын 10 хувийг Төв аймгийн Төрийн сан дах аймгийн татварын хэлтсийн 140000901 тоот дансанд суутган шилжүүлнэ.
3.9. Аймгийн статистикийн хэлтсийн ахлагч нь судлаачид олгох мөнгийг гэрээнд заасан судлаачийн хувийн дансанд сард нэг удаа шилжүүлэн олгоно. 

Дөрөв.Бусад
4.1. Гэрээнд өөрчлөлт оруулах тохиолдолд оролцогч талууд харилцан мэдэгдэнэ.
4.2. Гэрээг хуульд заасан үндэслэлээр сунгах буюу цуцална.

Тав.Хариуцлага
5.1. Тооллого, судалгааны мэдээллийг алдаатай гаргасан, асуулгыг бүрэн нөхөөгүй, хугацаа хоцроосон, ажлын явцад сахилгын зөрчил гаргасан тохиолдолд  дараах хариуцлага хүлээлгэнэ.Үүнд
· Асуулгын алдааг засуулах, бүрэн нөхүүлэхэд гарсан зардлыг  нөхөн төлүүлэх;
· Алдаа, зөрчил гаргасан, хугацаа хоцроосон тоологчид ажлын хөлсийг олгохгүй байх;
· Удаа дараалан гэрээг зөрчсөн тохиолдолд гэрээг цуцлах.

Зургаа.Гэрээ хүчин төгөлдөр болох

6.1. Гэрээ нь  2 тал гарын үсэг зурсан өдрөөс хүчин төгөлдөр болно.

ГЭРЭЭ БАЙГУУЛСАН:

Статистикийн хэлтсийн дарга:                                       Төв аймгийн судлаач:               
                                                                                                                        

…………………………./Ж.Отгончулуун/                        …………………/С.Дуламсүрэн/

2016 оны ....сарын ....өдөр                                                              2016 оны ....сарын ....өдөр

ГЭРЭЭНИЙ СУНГАЛТ:

         Гэрээг 20... оны ....-р сарын .... –ний өдрөөс 20... оны ....-р сарын ....-ны өдрийг дуустал .... сар/жил/-ын хугацаагаар сунгав.

Статистикийн хэлтсийн дарга                                       Төв аймгийн судлаач               
                                                                                                                        

…………………………./Ж.Отгончулуун/                        …………………/С.Дуламсүрэн/

20.. оны ....сарын ....өдөр                                                              20.. оны ....сарын ....өдөр
